REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD DE CELSA

ARTICULO 1°

Las partes integrantes de este Comité entiendenneipio del obligado cumplimiento
de toda la legislacion vigente en materia de sdgdry salud laboral, y todas aquellas
competencias en cuanto a prevencion de riesgostango superior al presente
reglamento, el cual aportara mejoras a los miniegaes preceptivos.

Del mismo modo se entienden las aplicaciones quoreientes de conformidad a la
legislacion interior y comunitaria, y que la apencde nuevas disposiciones legales
durante el periodo de vigencia del Reglamento aldiggumplimiento de aquellas.

La Compafia Espafiola de Laminacion S.ACELSA) considera la salud de los
trabajadores/as como una técnica multidisciplioale precisa de la participacion de
profesionales de las distintas ramas cientifica®opicas, los cuales, aportando su
vision especifica del tema, forma un equipo deqmewn y promocion de la salud.

Las partes integrante se comprometen a defendaitariamente la salud y seguridad
de los trabajadores.

El CSS es el érgano paritario y colegiado de ppe@on destinado a la consulta
regular y periddica de las actuaciones de la erapess materia de Prevencion de
Riesgos Laborales.

ARTICULO 2°

El presente Reglamento se acuerda entre los Delsgde Prevencion y los
Representantes de la Empresa que constitugomité de Seguridad y SaludCSS)

de laCompaiiia Espafiola de Laminacion S.LLa creacion de este Comité se hizo al
amparo de los articulos 38 y 39 de la Ley de P@uarde Riesgos laborales.
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ARTICULO 3°

Ambito de aplicacion

Su ambito de aplicacidon quedara circunscrito a dauetura interna de CELSA,
guedando afectado todo el personal empleado erstaan

ARTICULO 4°

Estructura

El Comité de Seguridad y Salud tiene caracter quaoity estara integrado por
miembros, acorde con el volumen de trabajadoré3HeSA.

El niumero de miembros correspondiente a la rept@sén laboral sera el mismo que
los designados como representacion de la parteesanal.

Los Delegados de Prevencién seran designados pentse los representantes del
personal con arreglo a la escala que sigue a ca@aion y sin perjuicio de mejoras
alcanzadas en acuerdos o convenio colectivo.

De 50 a 100 trabajadores: 2 Delegados de Prev@nci
De 101 a 500 trabajadores: 3 Delegados de Preidenc
De 501 a 1000 trabajadores: 4 Delegados de Preigen

De 1001 a 2000 trabajadores: 5 Delegados de Preiden

De 2001 a 3000 trabajadores: 6 Delegados de Preiden

De 3001 a 4000 trabajadores: 7 Delegados de Preioen

De 4001 en adelante: 8 Delegados de Prevencion.

Dado el caracter paritario del CSS, todas sus eictues deberan realizarse previo
acuerdo mayoritario.

La distribucién se realizara de la siguiente forma:

a) UN MODERADOR. Sus funciones consistiran en dirigir las reuniodelsC.S.S.
Sera elegido entre y por los miembros del C.S.S.

b) UN SECRETARIO. Sera el encargado de redactar las actas y conviasatie las
reuniones. Elegido por los miembros del CSS.

El periodo de estos cargos sera segun decida ell@S&stablecera el propio C.S.S
Todos los representantes del pleno del Comité &endoz y voto en igualdad de
condiciones.

ARTICULO 5°
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Grupos de Trabajo

Cuando el Pleno del Comité asi lo decida, podranstdairse GRUPOS DE
TRABAJO, para el estudio de materias especificashdd grupos estaran integrados
como maximo por tres miembros de cada una de [@esentaciones paritarias del
comité, sin ser imprescindible que sean miembrb€dmité en su totalidad.

Se regiran por las mismas normas de funcionamieatdempladas en el presente
reglamento.

ARTICULO 6°

Competencias

1. El comité de Seguridad y Salud tendra las sigageabmpetencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practi@vatuacion de los planes y
programas de prevencion de riesgos en la empresa. éfecto, en su seno se
debatiran, antes de su puesta en practica y ezfdoente a su incidencia en la
prevencion de riesgos, los proyectos en materiplatgficacion de riesgos, los
proyectos en materia de planificacion, organizadélrtrabajo e introduccién de
nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo sl@dévidades de prevencion y
proyecto y organizacion de la formacion en matergventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimienfmma la efectiva
prevencion de los riesgos, proponiendo a la emptasanejora de las
condiciones o la correccion de las deficienciastertes.

2. En el ejercicio de sus competencias, el Comit8efguridad y Salud estara facultado
para:
a) Conocer directamente la situacion relativa a lagmeion de riesgos en el centro
de trabajo, realizando a tal efecto las visitasegigne oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes, a los quganeos derecho por ley,
relativos a las condiciones de trabajo sean ndosspara el cumplimiento de
sus funciones, asi como los procedentes de laidadivdel Servicio de
Prevencion, en su caso.

c) Conocer y analizar los dafios producidos en la saled la integridad fisica de
los trabajadores, al objeto de valorar sus causgwoponer las medidas
preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacion andal servicios de
prevencion.

3. A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en esty kespecto de la colaboracion

entre empresas en los supuestos de desarrollotéimaalde actividades en un mismo
centro de trabajo, se podra acordar la realizad@reuniones conjuntas de los Comités
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de Seguridad y Salud o en su defecto, de los Dabesgde Prevencion y empresarios de
las empresas que carezcan de dichos Comités,sunoé@idas de actuacion coordinada.

ARTICULO 7°

Funciones de los Miembros:

Funciones del Moderador:tendra las siguientes atribuciones

a) Fijar el orden del dia de las sesiones, de acueotolos demas miembros del
Comité

b) El moderador dirigira los debates en su totalidaden general, ejercitar las
facultades precisas para el adecuado desarrolasdesiones.

Funciones del Secretario:
a) El secretario convocara y establecera el calendaritas reuniones

El Secretario tendra a su cargo la redaccién dadtes de las reuniones, las cuales, una
vez aprobadas por el Pleno, seran firmadas porc@uponentes. A continuacion, dicha
acta debera ser registrada en archivo, y emitidascbpias que se determinen, y
canalizada su informacion a los trabajadores asrale la estructura organizativa de
CELSA (Servicio de Prevencion, Delegados de Praeganetc)

El contenido de las Actas sera el siguiente:

a) Relacién de asistentes.

b) Circunstancias de lugar y tiempo.

c) Puntos principales a tratar.

d) Forma, resultados y contenidos de los acuerdos.

Ademas tendra las siguientes competencias:

1. Comunicar, por indicacion del moderador, a los nhiere del Comité el orden del
dia, fijado de acuerdo con lo dispuesto en el Htde este Reglamento.

2. Remitir al Pleno, para su aprobacion si procedipsepuesta de resolucion de
asuntos de tramite dentro de los de su competepma&jamente recopilados y
estudiados conjuntamente con los Delegados de iRiiéwe

3. Hacer entrega a los miembros del Comité de S.t& decumentacion pertinente, en
el momento que se plantee, de los temas a debatirsp estudio por los miembros
de las representaciones empresa/sindical. Esiegandge realizara con un minimo de
7 dias de antelacion a la celebracion de las ssiordinarias, y con un dia de
antelacion para las sesiones extraordinarias.

4. Aquella documentacion que sea presentada fuex@sdedzos acordados, se incluira
en el ultimo punto del Orden del dia.
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5. Llevar los archivos y la correspondencia refereatetodos los asuntos de
competencia del Comitée.

ARTICULO 8°

Clases de sesiones

Las sesiones del Comité seran de dos clases:
- Las ordinarias, tendran que celebrarse al menosam@ater trimestral.

- Las extraordinarias, que deberan celebrarse siegyaréas convoque, a peticién de
cinco o mas de sus miembros.

El moderador podra convocar, ademas, reunion egiresia cuando concurra alguna
de las siguientes situaciones:

a) Accidentes o dafios muy graves
b) Incidentes con riesgo muy grave

ARTICULO 9°
Convocatoria

La Convocatoria sera hecha por el secretario, copewiodo de antelacion de 15 dias
para las sesiones ordinarias.

La convocatoria para las sesiones extraordinadependera de la urgencia de los
temas.

En dicha convocatoria se determinara el lugarydiara fijados por el Pleno, asi como
la indicacion del Orden del Dia, que habra de teneluidas las propuestas de la
Representacién Laboral y empresarial. En sesiorgaoedinarias se recogeran las
iniciativas de sus proponentes.

Todos los miembros tendran acceso previo de lanroion y documentacion a tratar
en la reunion, asi como a solicitar los datos quesideren necesarios para la misma.

No obstante lo anterior, podran ser objeto de acuaquellos asuntos que, sin estar

incluidos en el Orden del Dia, pueden ser consibsrairgentes por la mitad mas uno
de los miembros del Comité.
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ARTICULO 10°

Definicién del Orden del Dia minimo obligatorio

Lectura y aprobacion del Acta anterior.
Escritos recibidos e informacion periddica fija
Temas pendientes.

Ruegos y preguntas

PR

ARTICULO 11°

Constitucion del Pleno

El quérum para validar la constitucion del Pleresasel de la asistencia de al menos 3
miembros de la parte empresarial geSlos representantes de los trabajadores.

ARTICULO 12°

Validez de los Acuerdos

Los acuerdos del Comité requeriran para su valelemto favorable de la mayoria
simplede sus miembros de cada representacion.

ARTICULO 13°

Modificaciones

Las modificaciones de este reglamento se realizamnsesion extraordinaria y
requerirén el voto favorable de todos los miembliedsComité.

ARTICULO 14°

Participacion

En las reuniones del Comité de Seguridad y Saladgmoparticipar trabajadores de la
empresa que cuenten con una especial cualificazidformacion respecto de
concretas cuestiones que se debatan en este oygEtnicos en prevencion ajenos a
la empresa, siempre que asi lo solicite algunaade¢presentaciones en el Comité.
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